RESUME DU PARCOURS

UN PARCOURS TRES CONCRET & INNOVANT,
POUR LES MANAGERS

Il s’adresse & toutes les personnes en situation d’animation d’équipes ou de projets.
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Des groupes jusqu’a 6 Une plateforme 4 modules de 1h30 Une mise en Des moments en sous-
personnes pour une digitale pour animés en distanciel par pratique des outils  groupes pour
formation dynamique. retrouver tous les une formatrice spécialisée dans son travail : 1 h partager
outils. en management, entre chaque module expériences et
en moyenne. idées.

RESUME DES 4 MODULES
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La relance par les compétences



